
 秋田中央交通株式会社 女性の活躍に関する情報公表 

 

秋田中央交通株式会社では男女ともに勤続年数が長く、継続的に価値創造や業績向上

へ向けて取り組んでいます。 

社訓の一文にある「温良で、自らにきびしく、他には思いやりのある人間になる」を

心に刻み、お客様に愛され信頼される会社であることを目標とし、明るく働きやすい社

風を経営理念の一つとしています。 

 

 

男女の平均継続勤務年数の差異 

男 性 １５年１カ月 

女 性 １７年２カ月 

※平成３０年３月３１日現在 

※中途採用を含む 

※正社員が対象（職域限定正社員は除く） 

 

 

また、「くるみんマーク（次世代認定マーク）」を取得し、子育てサポート企業とし

て認定されました。女性が活躍できる雇用環境の改善を続けています。 

 

 


